Tenta Arbetsratt 7, 5 HP (731G16) for LOSP 2 2018-11-02, rattningsmall

Uppgift 1 — Kortsvarsfragor (2 p/delfraga, totalt 16 p)

Ja

Nej

Rittskilla

a) Inneborden av “bastubadarprincipen”, som ir
grundldggande pa det arbetsrittsliga omradet, ér att AT
inte far bada bastu pa arbetstid. Stimmer pastaendet?

X

AD 1978 nr 89

b) En AG som struntar i att avbryta verksamheten nér ett
skyddsombud aberopar sin stoppningsritt kan adra sig
skadestandsskyldighet gentemot skyddsombudet.
Stdmmer pastaendet?

6:10-11 AML

¢) Liam arbetar forst 18 manader i allmén visstids-
anstillning pa Foretag X, dr sedan arbetslos i 9 manader
och jobbar sedan i 10 manader till i samma anstillnings-
form pa samma foretag, da en ny produktionstopp
intriaffar. Liam hévdar att hans anstillning nu maste ha
overgatt till en tillsvidareanstillning. Har han rétt?

Sa§lstlpLAS

d) Ett bemanningsforetag ska alltid ge sina anstédllda samma
16n som den 16n som giller for sadant arbete pa
kundforetaget som personen ifraga #r uthyrd till. Stimmer
pastaendet?

6-8 §§ lagen
(2012:854) om
uthyrning av AT

e) KA foreligger mellan AG och ATO A. Dirutdver har
ATO B medlemmar bland anstéllda pa arbetsplatsen. AG
ar skyldig att forhandla med bada ATO:erna angaende
ombyggnation av personalutrymmen pa arbetsplatsen.
Stdmmer pastaendet?

11§ 1st1 men
MBL (det ar ett
verksamhetsfall)

f) En facklig fortroendeman pa en ATO som inte har KA
med AG har liksom KA-bidrande ATO ritt till att fa
anvinda ett kontor pa arbetsplatsen till att utova det
fackliga uppdraget. Stimmer pastaendet?

1 §+3 § 3 st FML

g) Vid beslut om kommunal anstéllning ska avseende fistas
bara vid sakliga grunder, sasom fortjénst och skicklighet.
Stdmmer pastaendet?

2§+4§LOA

h) Alla AG har vid uppsédgning p g a Overtalighet rétt att
undanta tva personer som enligt AG:s beddmning dr av
sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten innan
turordningslistan faststills. Stimmer pastaendet?

22 § 2 st LAS
(Gdéller endast AG
med hogst 10 AT)

FORDJUPNINGSFRAGOR
Uppgift 2 (8 p)

a) Forbud mot diskriminering som har samband med foridldraledighet niar AG tar ut en AT
till utbildning for befordran, 16 § 1 st 2 p FLL; undantaget i 2 st dr knappast tillampligt.
AT kan fa skadestand for den forlust som uppkommer och for den krankning som har
intraffat, 22 § FLL. Delad bevisborda, 24 §. ATO eller DO for AT:s talan, 25 § FLL.
(Alternativ losning: Aven stridande mot 2:1 DL kopplat till kén (da endast kvinnor kan bli
gravida), 1:4 1 p DL. AT kan begira att fa ta del av meriterna for den som blir befordrad
for att stirka bevisldaget, 2:4 DL. Pafoljd diskrimineringsersittning for krankningen, 5:1 1
st DL, dock ej ekonomiskt skadestand, 2 st. Delad bevisborda, 6:3. ATO eller DO for

AT:s talan, 6:2 DL.) (4 p)




b) Saklig grund enl 7 § LAS foreligger ej. Ogiltighet kan aberopas, om uppsidgningen enbart
beror pa fordldraledighet, 17 FLL. 23 § FLL hénvisar vidare till tillimpliga regler i LAS,
bl a 38 § 2 st 2 men och 39 § ang skadestand och 40-42 §§ ang talefrister. (Alternativ
losning: Uppsédgningen kan ogiltigforklaras enl 5:3 och 3 a som tillsammans med 6:4 DL
hénvisar vidare till skadestandsnivaer och talefrist enl LAS.) (4 p)

For full podang forvintades att studenten diskuterade rekvisiten i samband med genomgang av
ovanstaende lagrum, som endast refereras kortfattat hér.

Uppgift 3 (8 p)
Delfragorna skulle besvaras utifran forutsittningen att det 4r 1 maj 2018.

a) Erika dr inte bunden av kollektivavtalet. Erika dr medlem i Arbetarnas Vil med vilka AG
inte har KA. Erikas personliga uppgorelse géller. AG adrar sig dock
skadestandsskyldighet mot Mer makt at arbetarna for KA-brott, enl 54-55 §§ MBL. (2 p)

b) Johan som uttridande medlem i Mer makt at arbetarna fortsitter att vara bunden enl 26-27
§§ MBL sa linge avtalet giller. (2 p)

¢) Soren dr bunden, eftersom han dr medlem i Mer makt at arbetarna, se 26 och 27 §§ MBL.
Da KA har en minimiloneregel ar det personliga avtalet inte géllande. AG adrar sig
dessutom skadestandsskyldighet mot Mer makt at arbetarna, enl 54-55 §§ MBL. (2 p)

d) Ludvig dr obunden, men KA har en normerande verkan. AG adrar sig skadestands-
skyldighet mot Mer makt at arbetarna, enl 54-55 §§ MBL. Ludvig kan dock inte kréiva att
fa KA-ATO:s hjilp att fora talan i domstol mot AG, da han inte dr medlem. (2 p)

Uppgift 4 (8 p)

a) Forhandling pa AG:s initiativ enligt verksamhetsfalleti 11 § MBL med
kollektivavtalsbiarande organisation IF Metall enbart. (2 p)

b) Underrittelse ska ldmnas till den enskilde AT:n minst tva veckor i forvig; samtidigt ska
den ATO som AT tillhor varslas, 30 § LAS. AT och facket har ritt till 6verliggning med
AG om detta begirs senast en vecka efter att underrittelse och varsel lamnades. Om
overldggning begirs far AG inte verkstilla uppsdgningen forrdn 6verliggningen har
avslutats. (2 p)

¢) Hir maste vi stilla oss fragan om detta ér en viktigare investering. En bedomning far
goras fran fall till fall dar man bl a tittar pa foretagets storlek, hur investeringen paverkar
arbetstagarna och liknande faktorer. Enligt praxis ska viktigare investeringar forhandlas
med KA-ATO (IF Metall) pa AG:s initiativ som en viktigare fordndring enl
verksamhetsfallet, 11 § MBL. Kommer man fram till att det inte &r nagon viktigare
fordandring och inte heller nagon viktigare investering, foreligger ingen
forhandlingsskyldighet. (2 p)

d) Om AG avser att anlita arbetskraft, utan att denne ska vara anstédlld hos AG, foreligger
primir forhandlingsskyldighet enl 38 § 1-2 st MBL. Detta géller exempelvis vid
inhyrning av arbetskraft som i detta fall. Forhandlingsskyldigheten géller oberoende av
om man bedomer fordndringen som en viktig fordandring eller inte. Det finns en del
undantag fran férhandlingsskyldigheten enligt 38 § 2 st MBL, om expert anlitas eller
arbetet dr kortvarigt och tillfalligt. Men som ocksa framgar av 2 st géller dessa undantag
inte vid inhyrning av arbetskraft. AG ar alltsa férhandlingsskyldig gentemot
kollektivavtalsbiarande organisation IF Metall enligt 38 § MBL, forutsatt att
vaktmistarsysslan faller inom KA-omradet. (2 p)



